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To Contribute to businesses by using data

会社名：株式会社後藤企画
代表取締役：後藤高志
設立年月日：平成27年10月21日
所在地：〒160-0023 東京都新宿区西新宿8-5-10 カメリアビル4F
TEL：03-6908-9195
連絡先：Mail:info@gotojuku.jp
URL：http://gotojuku.jp/
資本金：7,000,000円
取引銀行：三菱東京UFJ銀行 新宿新都心支店
主な業務内容：
・ウェブマーケティング領域の教育
・ウェブマーケティング領域の求人のご紹介
・ウェブマーケティング領域の人材のご紹介
・ウェブコンサルティング
・職業訓練校の主催

代表取締役：後藤高志

人材紹介サービス

後藤企画ではこれまで1,200回以上（※）のウェブ関連講座、セミナー、勉強会を開催して
おり、ウェブに興味関心の高い4,000名以上（※）の多くの方とのつながりがあります。
その方々より転職に関するご相談を受けることも多いため、転職支援活動も行っております
。
※2017年4月現在

Web marketing solutions 



人材紹介サービス特徴

人材募集方法について

peculiarity

appeal

人材紹介の主な流れ
progress

御社と弊社にて契約を結びます。
1.御社の希望する人材の条件についてヒアリングいたします。
（または弊社からご提供する求人票に必要事項を記載してご返信ください）

2.頂いた内容を必要な箇所のみ公開させていただき、配信します。

3.求職者より反応があった際にご連絡いたします。

4.弊社にて一度求職者と面談を行い、スキルチェックをいたします。
（求職者が遠隔にいらっしゃる場合は、Skypeなどで対応することもあります）

5.弊社で御社のご要望に見合った求職者と判断した場合、求職者の履歴書、職務経歴書を御社に
お送りいたします。
⇒御社にて求職者が条件を満たす人材であるかご判断ください。

6.弊社より求職者に書類選考の結果を伝えます。

7.弊社にて求職者との面接をセッティングさせて頂きます。

8.面接後、印象などを伺い二次面接に進むか求職者へお伝えいただきます。
⇒御社より求職者にご連絡ください

9.面接を繰り返して頂き、内定が出た場合、入社前の連絡事項などをお伝えください。
⇒同時に弊社にその旨、ご連絡ください。

10.入社1ヶ月前後、3ヶ月前後で弊社より採用された方にフォローのメールなどを行います。

11.入社より30日以内に弊社指定の口座へ成功報酬をお振込みください。

・ご案内する人材について
主に弊社で開催しているウェブマーケティング講座を学ばれた方をご紹介いたします。求人に応
募される方は1回～4回、後藤塾にて講座を受講されており、ある程度の信頼関係がある方々です
。※他社エージェント（他の人材紹介会社）の人材を紹介することもあります。

・マッチングについて
マッチングは御社よりお預かりする求人情報を、主に弊社のメディアで公開し、ご興味いただい
た方からのご連絡とマッチングさせて頂きます。

・弊社で一度、面接を行います
希望者とは弊社にて一度、面接を行います。どのようなスキルを持っているか把握、その上で希
望者が御社のご要望を満たすと判断した場合、御社へ履歴書、職務経歴書をお送りします。

・転職後のフォローについて
後藤がウェブマーケティングのコンサルタントをしていることもあり、就業された方が転職され
た後のフォローをさせていただきます。１ヶ月、３ヶ月程度のタイミングでメールにて近況など
の確認、場合によっては面接をさせていただきます。

ご連絡先は以下へお願いいたします。
株式会社後藤企画
人材紹介業 許可番号：13-ユ-307793
電話番号：03-6908-9195
メールアドレス：Mail:info@gotojuku.jp
担当：後藤 高志

御社求人の募集は弊社でウェブ解析を学ばれた方を中心に通知します。
求人情報を弊社まで頂いた後、弊社にて主に以下のメディアで募集します。

・弊社サイト
弊社のサイトにて掲載いたします。

・メルマガ
ウェブ解析士講座を受講されている約4,000名が登録しているメルマガに配信します。

・Facebook
約1,400名以上が参加している東日本ウェブ解析士グループで訴求します。

・eight
名刺交換させていただいている約4,400名の方に訴求します。

・弊社で開催する職業訓練校の受講生のご紹介
職業訓練校の受講生に御社求人をご案内いたします。

※他社エージェント（他の人材紹介会社）が探索した人材を紹介することもあります。

フィーについて
fee

・成功報酬について
転職が成立した際に転職者の年棒より、契約させて頂いた割合を成功報酬としてお支払いいただ
きます。

・年棒の中に扱われる手当について
成功報酬で年棒の中に含まれる数字としては、就業する際の手付金がある企業様の場合は手付金
も範疇となります。住宅手当や家族手当などの諸手当、変動給、会社業績ボーナス、個人パ
フォーマンスボーナスについても範疇となります。あらかじめご了承ください。

・お支払い条件
入社後30日以内のお支払いをお願いいたします。

・サービスの保証期間
入社日より90日間の保証を設けます。万一ご紹介させていただいた人材が本人の都合により90日
以内に退社することになった場合、フィーの50％（税別）を返金いたします。

・事前に面接の場を持ち、希望者の人となりなどを御社へお伝えします。
・希望者の方が転職前の企業に在籍中の場合には円満退社を目指していただきます。
退職の際は本人の気持ちを重視して問題の無いように進めます。
※求職者の転職して成長したい、という気持ちを後押しし、スムーズな転職を目指します。

・面接について
御社での1回目の面接前にセッティングを取り持たせて頂きます。
1回目の面接終了後は御社と求職者の方の間で２次面接などはご調整ください。

サポートについて
support

御社と弊社にて取り交わす契約書は以下について主に残したものとなります。
・フィーの計算根拠
・支払い条件
・返金条項、フリーリプレイスメントについては未対応
・候補者、オーナーシップについて

契約について
contract


